GUIA DE BOLSO

Codigo de
Etica e Conduta

ann e N amnn B < i sl S




EEEEEEEEEE

CODIGO DE ETICA E
CONDUTA

PARSEC ENGENHARIA

Caodigo: POP_GOV_04
Data da ultima revisao: 15/05/2026

Data de Emissao: 01/04/2017

GOVERNANCA
CODIGO DE ETICA E CONDDUTA DA PARSEC
ENGENHARIA PARA COLABORADORES E
TERCEIROS

Este procedimento orienta e direciona os principios
fundamentais do codigo de ética e conduta da
Parsec. Ele serve como uma ferramenta pratica para
orientar as decisdes diarias de colaboradores e
terceiros, garantindo que todas as nossas atividades
sejam pautadas pela integridade, transparéncia e
legalidade.
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1. Nossa Identidade

Missao, Visao e Valores

Visao

Ser referéncia nacional em construcoes
industriais inteligentes, reconhecida pela
inovacao, confiabilidade e relacoes
duradouras.

Missao
Entregar solucoes de obras com
exceléncia  tecnica, seguranca e

comprometimento, construindo valor para
NOsSsos clientes, parceiros e sociedade.
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Nossos Valores

e Exceléncia técnica: Rigor, precisao e
melhoria continua.

e Seguranca em primeiro lugar: Cuidado
com a vida e o ambiente.

e Etica e transparéncia: Confianca e
integridade sempre.

e Compromisso com o resultado: Valor
real dentro do prazo.

e |novacao com proposito: Solucoes
gue agreguem eficiéncia.

e Valorizacao das pessoas: Respeito,
cooperacao e reconhecimento de
talentos.

e Sustentabilidade: Visao de longo
prazo considerando Impactos
econdmicos, sociais e ambientais.
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2. O Papel do
Colaborador e de
Terceiros: Atitude e
Integridade

Para manter a cultura ética da Parsec,
espera-se que todos os profissionais e
parceiros adotem as seguintes condutas:

Checklist de atitudes esperadas:

[ 1 Agir com honestidade, isencao e
respeito as diferencas individuais.

[ 1 Preservar a reputacao e a integridade
da imagem da empresa.
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[ 1 Zelar pelo patrimbnio, bens e recursos
da organizacao, evitando uso para fins
particulares.

[ 1 Manter sigilo absoluto sobre
informacoes internas, estrategicas e de
clientes.

[ ] Privacidade (LGPD): tratar dados
pPessoais com seguranca e apenas para
fins necessarios, conforme a Lei Geral de
Protecao de Dados.

ALERTA DE INTEGRIDADE: E obrigacao
de todo colaborador e terceiro recusar
prontamente qualgquer forma de suborno,
corrupcao ou favorecimento indevido.
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3. Padroes de conduta

Seguranca e ambiente de trabalho

Seguranca do trabalho
A preservacao da saude e integridade
fisica € prioritaria e inegociavel.

e Uso obrigatorio de equipamentos de
protecao individual (EPIs).

e Participacao ativa e obrigatoria em
todos os treinamentos de seguranca.

e Treinamento ativo no programa
instituido através da carta compromisso
PARSEC.



EEEEEEEEEE

Diversidade e respeito

A Parsec mantém tolerancia zero para
qualquer forma de discriminacao, seja por
raca, religiao, idade, género, condicao
socioeconomica, orientacao sexual, cor
da pele, origem/nacionalidade, estado
civil, deficiéncias fisicas ou mentais.
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Assédio e intimidacao

O ambiente deve ser livre de qualquer
forma de violéncia psicoldgica ou fisica.

Assédio moral

Proibicao de ameacas, humilhacoes,
ofensas verbais, exposicao ao ridiculo,
isolamento social ou atribuicao
intencional de tarefas incompativeis com
a funcao.
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Assédio sexual

Proibicao de investidas nao desejadas,
pedidos de favores sexuais, exposicao de
material inapropriado ou qualquer
conduta fisica ou verbal de natureza
sexual.

Substancias

E terminantemente proibido o consumo
ou porte de bebidas alcodlicas, drogas
ilicitas ou substancias entorpecentes no
ambiente de trabalho ou durante o
exercicio das atividades profissionais.
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4. Relagcoes comerciais
e poder publico

Compras e contratacoes

A escolha de fornecedores e prestadores
de servicos deve ser baseada
estritamente em  critérios técnicos,
profissionais e éticos.

E obrigatéria a realizacdo de processos
formais, como concorréncia ou cotacao
de precos, visando a melhor relacao
custo-beneficio.
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Brindes e presentes

E vedado aceitar gratificacdes, favores ou
beneficios de parceiros comerciais.

Sao permitidos apenas brindes de
cortesia ou institucionais que nao
possuam  potencial de influenciar
decisoes comerciais.

Poder Publico

Proibicao estrita de oferecer, prometer ou
dar qualquer vantagem indevida a
agentes publicos.

Proibicao de qualquer pratica que vise
fraudar licitacoes ou processos publicos.
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O que é vedado

(Proibicoes criticas)

e Efetuar pagamentos indevidos ou
llegais.

e Conflito de interesses: Favorecer
fornecedores por interesse pessoal ou
vinculo familiar.

e Praticar atos de calunia ou difamacao
de concorrentes.

e Utilizar recursos e e-mails da empresa
para propaganda politica ou
conteudos improprios.
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5. Canais de escuta,
ajuda e denuncia:

Se vocé presenciar uma violacao ou tiver
duvidas, utilize os canais oficiais. A
Parsec garante e protege o denunciante
de boa-fe.

SEGURANCA AO DENUNCIANTE: SIGILO
ABSOLUTO E NAO RETALIACAO SAO
GARANTIDOS POR LEI E POR ESTE
CODIGO.
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Canais oficiais:

Solides (Super Aplicativo): Utilizado para
ciéncia do codigo na integracao e para
reclamacoes sobre condicoes de
trabalho.

E-mail Externo: contato@ppblaw.com.br
(Canal independente).

E-mail Interno (Ouvidoria):
ouvidoria@parsecengenharia.com.br.

Nota Importante: Este canal interno nao
deve ser utilizado caso a denuncia
envolva diretamente membros da
Diretoria.
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6. Compromisso e
Consequéncias:

O cumprimento deste codigo ¢
obrigatorio e sua violagcao compromete o
programa de Integridade da Parsec. O
descumprimento das normas aqui
estabelecidas resultara em medidas
disciplinares e sancoes, conforme a
gravidade:

Para colaboradores: Adverténcia,

suspensao, demissao por justa causa e
responsabilizacao civel/criminal.
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Para terceiros:

Adverténcia, rescisao Iimediata de
contrato, bloqueio para novas
contratagcoes e responsabilizacao legal.

A adesao formal € obrigatoria para todos

os Colaboradores e Terceiros por meio da
assinatura do Termo de Adesao.
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7. Regras de ouro

< Conducao e operacao de
Equipamentos

A conducao de veiculos e operacao de
equipamentos moveis (ex: PEMT,
GUINDASTE, MUNCK) deve ser realizada
por pessoas com treinamento,

habilitacao e autorizacao especifica.

I Trabalhos de risco e nao rotineiros

Trabalhos em altura, espacos confinados,
trabalhos a quente e com eletricidade
devem ser realizados por pessoas
habilitadas, com emissao e aprovacao de
APR e PT do gestor responsavel da obra.
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@ Uso de celular em veiculos

Durante a conducao e/ou operacao de
veiculos e proibido utilizar celular. O uso
do cinto de seguranca € obrigatorio em
todo momento.

Bloqueio de energias perigosas

Os trabalhos com energias perigosas
devem ser precedidos de isolamento e
blogueio das fontes geradoras conforme
procedimento existente.

) Dispositivos de seguranca

Os dispositivos de seguranca dos

equipamentos (protecoes fisicas,
sensores e sinalizacdes) nao devem ser
desabilitados nem permanecer

inoperantes.
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@ Uso de EPIs

E obrigatério o uso dos EPIs especificos
durante todo o periodo de exposicao

ao risco, mesmo em atividades de curta
duracao, devendo ser evidenciado
sempre em lista de controle de EPI.

Comunicacao de incidentes

Todo incidente e acidente deve ser
comunicado imediatamente aos superiores
da obra quanto a seguranca do Trabalho da
Parsec. O descumprimento de qualquer
regra de ouro € considerado violagcao grave,
expoe a vida de si e de outros, e sujeita o
colaborador a aplicacdo de medidas
disciplinares, em conformidade com a
legislacao vigente e o0s procedimentos
internos da Parsec Engenharia.
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Este codigo orienta nossas atitudes
diarias e reforca o compromisso

da PARSEC Engenharia com a
ética, transparéncia e o respeito
em todas as nossas relacoes.
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