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Nunca a oportunidade para exercer um impacto positivo foi
maior ou mais urgente do que agora. Se falharmos em
transformar essa oportunidade, fracassaremos como pessoas. 

Por meio deste relatório,  a Parsec Engenharia reafirma seu
compromisso com a sustentabilidade, a segurança no trabalho, a
ética e a excelência operacional — pilares fundamentais para a
perenidade de nosso negócio e para a entrega de valor
consistente aos nossos clientes e à sociedade.

Atuamos no setor de construção industrial com o propósito de ir
além da execução de obras de alta performance. Buscamos gerar
impacto positivo em todas as nossas operações, valorizando o
ser humano, ambientes seguros e desempenho socioambiental.

Ao longo deste ano, revisamos nossos Valores e nossa Visão de
crescimento, o que nos permitiu reconhecer - ainda mais - a
relevância da trajetória bases que sustentam a Parsec
Engenharia.

Acreditamos que a integração dos princípios ESG (Ambiental,
Social e Governança) ao nosso modelo de negócios não é apenas
uma diretriz, mas um caminho estratégico. Essa abordagem nos
orienta na tomada de decisões, fortalece a confiança de nossos
clientes e assegura a proteção de todos os envolvidos em nossas
operações.

Nunca a oportunidade para exercer um impacto positivo foi
maior ou mais urgente do que agora. Se falharmos em
transformar essa oportunidade, fracassaremos como pessoas. 

Por meio deste relatório,  a Parsec Engenharia reafirma seu
compromisso com a sustentabilidade, a segurança no trabalho, a
ética e a excelência operacional — pilares fundamentais para a
perenidade de nosso negócio e para a entrega de valor
consistente aos nossos clientes e à sociedade.

Atuamos no setor de construção industrial com o propósito de ir
além da execução de obras de alta performance. Buscamos gerar
impacto positivo em todas as nossas operações, valorizando o
ser humano, ambientes seguros e desempenho socioambiental.

Ao longo deste ano, revisamos nossos Valores e nossa Visão de
crescimento, o que nos permitiu reconhecer - ainda mais - a
relevância da trajetória bases que sustentam a Parsec
Engenharia.

Acreditamos que a integração dos princípios ESG (Ambiental,
Social e Governança) ao nosso modelo de negócios não é apenas
uma diretriz, mas um caminho estratégico. Essa abordagem nos
orienta na tomada de decisões, fortalece a confiança de nossos
clientes e assegura a proteção de todos os envolvidos em nossas
operações.

MENSAGEM DA 
ALTA LIDERANÇA
MENSAGEM DA 
ALTA LIDERANÇA

ANDRÉ LUIZ BUGARIM
DIRETOR DE OPERAÇÕES

Este relatório reflete, de forma transparente, a maneira de
pensar, agir e evoluir da Parsec, evidenciando o compromisso
com a melhoria contínua e a construção de um futuro mais
responsável e sustentável.

Experiência da Governança - Nossa governança é pautada pela
responsabilidade, transparência e disciplina na gestão,
garantindo alinhmento estratégico, mitigação de riscos e a
tomada de decisões orientadas à criação de valor no longo prazo.

Visão de longo prazo - Seguimos focados na construção de uma
empresa sólida, inovadora e resiliente, capaz de crescer de forma
estruturada, gerando valor sustentável e consolidando-se como
referência nacional em engenharia industrial.

‘’Sempre haverá uma opção melhor para tudo nos negócios. 
É possível ser mais cuidadoso e mais humano, e ao final do dia,
ainda vislumbrar bons resultados’’.

Obrigado e boa leitura.

Este relatório reflete, de forma transparente, a maneira de
pensar, agir e evoluir da Parsec, evidenciando o compromisso
com a melhoria contínua e a construção de um futuro mais
responsável e sustentável.

Experiência da Governança - Nossa governança é pautada pela
responsabilidade, transparência e disciplina na gestão,
garantindo alinhmento estratégico, mitigação de riscos e a
tomada de decisões orientadas à criação de valor no longo prazo.

Visão de longo prazo - Seguimos focados na construção de uma
empresa sólida, inovadora e resiliente, capaz de crescer de forma
estruturada, gerando valor sustentável e consolidando-se como
referência nacional em engenharia industrial.

‘’Sempre haverá uma opção melhor para tudo nos negócios. 
É possível ser mais cuidadoso e mais humano, e ao final do dia,
ainda vislumbrar bons resultados’’.

Obrigado e boa leitura.
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VALORES
Excelência Técnica | Segurança em Primeiro Lugar 
|  Ética e Transparência | Compromisso com o Resultado
| Inovação com Propósito | Valorização das Pessoas |
Sustentabilidade.

GRI 2-1 / GRI 2-6

A Parsec Engenharia é uma construtora industrial, atuando em
obras comerciais e industriais para clientes B2B que exigem alto
rigor técnico, segurança e conformidade. Atuamos em todas as
etapas do ciclo da obra, incluindo terraplanagem, fundações,
estruturas metálicas, montagem de unidades, redes elétricas e

MISSÃO
Entregar soluções de obras com excelência
técnica, segurança e comprometimento,
construindo valor para nossos clientes,
parceiros e sociedade.

VISÃO
Ser referência nacional em construções industriais
inteligentes, reconhecida pela inovação,
confiabilidade e relações duradouras.

hidráulicas, tubulações e demais serviços complementares.
Também realizamos obras turn-key, assumindo total
responsabilidade pela engenharia, execução e entrega da planta
dentro dos prazos estabelecidos.
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OS VALORES QUE NORTEIAM
O NOSSO NEGÓCIO 

EXCELÊNCIA TÉCNICAEXCELÊNCIA TÉCNICA

SEGURANÇA EM 1º LUGARSEGURANÇA EM 1º LUGAR

ÉTICA E TRANSPARÊNCIAÉTICA E TRANSPARÊNCIA

COMPROMISSO COM O RESULTADOCOMPROMISSO COM O RESULTADO

 INOVAÇÃO COM PROPÓSITO  INOVAÇÃO COM PROPÓSITO 

VALORIZAÇÃO DAS PESSOASVALORIZAÇÃO DAS PESSOAS

SUSTENTABILIDADESUSTENTABILIDADE
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Com uma presença estratégica que conecta os principais
polos de desenvolvimento do país, a Parsec Engenharia
consolida sua expertise em seis estados — RS, SC, PR, 
MG, SP e GO. Atuando em mais de 25 cidades, nossa
estrutura nos permite entregar soluções de alta complexidade
com a agilidade que o mercado exige, unindo o conhecimento técnico
de ponta a capilaridade geográfica que garante proximidade e eficiência
em cada projeto executado.

Com uma presença estratégica que conecta os principais
polos de desenvolvimento do país, a Parsec Engenharia
consolida sua expertise em seis estados — RS, SC, PR, 
MG, SP e GO. Atuando em mais de 25 cidades, nossa
estrutura nos permite entregar soluções de alta complexidade
com a agilidade que o mercado exige, unindo o conhecimento técnico
de ponta a capilaridade geográfica que garante proximidade e eficiência
em cada projeto executado.

A estrutura organizacional da Parsec Engenharia é desenhada para suportar crescimento escalável sem perder rigor
técnico. Operamos sob um modelo de Gestão Matricial, no qual centros de excelência técnica coordenam as diretrizes de
engenharia, enquanto gestores regionais garantem a execução operacional em cada um dos 6 estados. Essa configuração
permite que a empresa mantenha unidade no padrão de serviços e qualidade (Compliance e Segurança), ao mesmo tempo
em que oferece respostas rápidas e adaptadas às realidades locais de cada canteiro ou projeto.

A estrutura organizacional da Parsec Engenharia é desenhada para suportar crescimento escalável sem perder rigor
técnico. Operamos sob um modelo de Gestão Matricial, no qual centros de excelência técnica coordenam as diretrizes de
engenharia, enquanto gestores regionais garantem a execução operacional em cada um dos 6 estados. Essa configuração
permite que a empresa mantenha unidade no padrão de serviços e qualidade (Compliance e Segurança), ao mesmo tempo
em que oferece respostas rápidas e adaptadas às realidades locais de cada canteiro ou projeto.

PERFIL CORPORATIVOPERFIL CORPORATIVO
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ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL
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Em 2025 iniciamos a nova estruturação da governança, com organização
de papéis, responsabilidades e instâncias de decisão, de forma a tornar
os processos mais  ágeis, as decisões mais assertivas e entregas
plenamente alinhadas às expectativas e necessidades de nossos clientes.

Está em desenvolvimento a formatação e implementação de dois Comitês
Temáticos estratégicos, assim como o Conselho Consultivo, com agenda
de reuniões já estabelecida para alinhamento da construtora aos novos
mercados de atuação, bem como fortalecimento da posição corporativa
nos mercados atuais.

Enquanto o planejamento estratégico anual fica a cargo da Diretoria Executiva,
a melhoria continua e o acompanhamento de temas específicos são de responsabilidade
dos comitês temáticos CORE - Comitê Operacional e de Resultados e CEIT - Comitê de Estratégia,
Inovação e Transformação.

Em 2025 iniciamos a nova estruturação da governança, com organização
de papéis, responsabilidades e instâncias de decisão, de forma a tornar
os processos mais  ágeis, as decisões mais assertivas e entregas
plenamente alinhadas às expectativas e necessidades de nossos clientes.

Está em desenvolvimento a formatação e implementação de dois Comitês
Temáticos estratégicos, assim como o Conselho Consultivo, com agenda
de reuniões já estabelecida para alinhamento da construtora aos novos
mercados de atuação, bem como fortalecimento da posição corporativa
nos mercados atuais.

Enquanto o planejamento estratégico anual fica a cargo da Diretoria Executiva,
a melhoria continua e o acompanhamento de temas específicos são de responsabilidade
dos comitês temáticos CORE - Comitê Operacional e de Resultados e CEIT - Comitê de Estratégia,
Inovação e Transformação.

ESTRUTURA DE GOVERNANÇA INTEGRADA ESTRUTURA DE GOVERNANÇA INTEGRADA 

01.Comitê Operacional e de
Resultados – CORE
01.Comitê Operacional e de
Resultados – CORE

GRI 2-1 / GRI 2-6

ESTRUTURA DE GOVERNANÇAESTRUTURA DE GOVERNANÇA

7

02.Comitê de Estratégia,
Inovação e Transformação - CEIT
02.Comitê de Estratégia,
Inovação e Transformação - CEIT

CONSELHO DECONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃOADMINISTRAÇÃO

CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO

Estratégia e
Visão Global

DIRETORIADIRETORIA
EXECUTIVAEXECUTIVA
DIRETORIA
EXECUTIVA

Execução 
Operacional
e Liderança
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Para manter um relacionamento próximo e contínuo com os públicos, disponibilizamos diferentes canais de diálogo.               
Com essa abordagem diversificada, buscamos fortalecer parcerias, antecipar desafios e construir soluções que contribuam para               
o desenvolvimento sustentável do nosso negócio e das comunidades onde atuamos.

RELACIONAMENTO 
COM STAKEHOLDERS
RELACIONAMENTO 
COM STAKEHOLDERS
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UNIDADES,
OBRAS E

ESCRITÓRIOS

UNIDADES,
OBRAS E

ESCRITÓRIOS

CA

DEIA DE VALOR DIRETA E INDIRETA

FO
RN

EC

EDORES, PRESTADORES E PARCEIROS

CO
LA

BORADORES E GESTORES

O relacionamento com stakeholders é essencial
para que os interesses e expectativas dos

diferentes públicos sejam considerados na
tomada de decisões e no desenvolvimento

das atividades da Parsec Engenharia.
Para isso, definimos através da matriz de

materialidade os escopos e abrangências do
nosso negócio, com base na política interna

e princípios comerciais.

O relacionamento com stakeholders é essencial
para que os interesses e expectativas dos

diferentes públicos sejam considerados na
tomada de decisões e no desenvolvimento

das atividades da Parsec Engenharia.
Para isso, definimos através da matriz de

materialidade os escopos e abrangências do
nosso negócio, com base na política interna

e princípios comerciais.

GRI 2-29

PARCERIAS ESTRATÉGICAS  MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO (ODS 17)PARCERIAS ESTRATÉGICAS  MEIOS DE IMPLEMENTAÇÃO (ODS 17)
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Integridade
Garantir a aplicação do
Código de Ética e realizar
treinamentos contínuos em
compliance.

9

Compromisso
Manter adesão ativa ao Pacto
Global e participar de redes 
de sustentabilidade.

Reportar indicadores
ESG periodicamente.

Transparência

GOVERNANÇA, 
ÉTICA E COMPLIANCE 
GOVERNANÇA, 
ÉTICA E COMPLIANCE 



Relatório
Integrado

GOVERNANÇA, 
ÉTICA E COMPLIANCE 
GOVERNANÇA, 
ÉTICA E COMPLIANCE 

GRI 2-9 A 2-17, 102-16,
102-17, 419-1

Políticas de integridade que alinham
a Parsec às melhores práticas de
mercado e à Lei Anticorrupção
(12.846/2013), além do código de
conduta interno aplicado em
treinamentos de admissão para
100% dos colaboradores.

Políticas de integridade que alinham
a Parsec às melhores práticas de
mercado e à Lei Anticorrupção
(12.846/2013), além do código de
conduta interno aplicado em
treinamentos de admissão para
100% dos colaboradores.

CONFORMIDADE REGULATÓRIA (COMPLIANCE)CONFORMIDADE REGULATÓRIA (COMPLIANCE)
Operar em múltiplas geografias exige um rigoroso
controle de conformidade. Nosso sistema de
Compliance atua em quatro frentes:

Legal e Tributária
Rigorosa observância às legislações
municipais, estaduais e federais.
.

Rigorosa observância às legislações
municipais, estaduais e federais.
.
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Na Parsec Engenharia, ética e a conformidade são os alicerces que sustentam nossa expansão. 
Entendemos que a integridade é inegociável para garantir a segurança jurídica de clientes
e a sustentabilidade do negócio.

Na Parsec Engenharia, ética e a conformidade são os alicerces que sustentam nossa expansão. 
Entendemos que a integridade é inegociável para garantir a segurança jurídica de clientes
e a sustentabilidade do negócio.

Auditorias constantes que garantem o atendimento
total das NRs e padrões de segurança do trabalho.
Auditorias constantes que garantem o atendimento
total das NRs e padrões de segurança do trabalho.

Normativa (ABNT/NRs e CREA)

Alto controle de regularidade
perante o sistema CONFEA/CREA,
com registro em todos os CREAs
Regionais das jurisdições onde
atuamos, assegurando legitimidade
e Anotações de Responsabilidade
Técnica (ART) para segurança
jurídica e operacional aos clientes.

Alto controle de regularidade
perante o sistema CONFEA/CREA,
com registro em todos os CREAs
Regionais das jurisdições onde
atuamos, assegurando legitimidade
e Anotações de Responsabilidade
Técnica (ART) para segurança
jurídica e operacional aos clientes.

CREA Anticorrupção
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                               de conflitos de interesse em todas as esferas decisórias.                               de conflitos de interesse em todas as esferas decisórias.

  à diversidade e combate a qualquer forma de discriminação.  à diversidade e combate a qualquer forma de discriminação.

TRANSPARÊNCIA TRANSPARÊNCIA                              nas relações comerciais e licitações.                             nas relações comerciais e licitações.

RESPEITORESPEITO

PREVENÇÃOPREVENÇÃO

SUSTENTABILIDADESUSTENTABILIDADE
                              
técnica, com normas de engenharia seguidas
rigorosamente em todos os  canteiros de obra no país.

                              
técnica, com normas de engenharia seguidas
rigorosamente em todos os  canteiros de obra no país.

GRI 2-9 A 2-17, 102-16,
102-17, 419-1

Sólides (Super Aplicativo): Utilizado para ciência do código
na integração e para reclamações sobre condições de trabalho
Sólides (Super Aplicativo): Utilizado para ciência do código
na integração e para reclamações sobre condições de trabalho

E-mail Externo: contato@ppblaw.com.br (Canal independente)E-mail Externo: contato@ppblaw.com.br (Canal independente)

Qualquer violação deve ser comunicada via
 superior imediato ou pelos seguintes canais: 

Qualquer violação deve ser comunicada via
 superior imediato ou pelos seguintes canais: 

Canal de DenúnciaCanal de Denúncia
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Código de Ética e CondutaCódigo de Ética e Conduta
Nosso Código de Ética é o guia mestre para todos os
colaboradores e parceiros. Ele estabelece as diretrizes sobre:
Nosso Código de Ética é o guia mestre para todos os
colaboradores e parceiros. Ele estabelece as diretrizes sobre:

GOVERNANÇA, 
ÉTICA E COMPLIANCE 
GOVERNANÇA, 
ÉTICA E COMPLIANCE 

*Em todas as situações a Parsec garante o sigilo
e a não retaliação ao denunciante de boa-fé.
*Em todas as situações a Parsec garante o sigilo
e a não retaliação ao denunciante de boa-fé.

E-mail Interno (Ouvidoria): ouvidoria@parsecengenharia.com.brE-mail Interno (Ouvidoria): ouvidoria@parsecengenharia.com.br
Para reclamações que não sejam relativas a DiretoriaPara reclamações que não sejam relativas a Diretoria

Todo colaborador recebe treinamento para uso para reclamações pertinentes a condições de trabalhoTodo colaborador recebe treinamento para uso para reclamações pertinentes a condições de trabalho
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ESTRATÉGIA E NEGÓCIO

Nossa estratégia de negócios é baseada no crescimento sustentável e na integração entre desempenho técnico, gestão
eficiente e compromisso com os stakeholders. Atuando em obras comerciais e industriais, a empresa busca a excelência
operacional, fortalecimento de parcerias estratégicas e valorização de pessoas e da sustentabilidade.

Nossa estratégia de negócios é baseada no crescimento sustentável e na integração entre desempenho técnico, gestão
eficiente e compromisso com os stakeholders. Atuando em obras comerciais e industriais, a empresa busca a excelência
operacional, fortalecimento de parcerias estratégicas e valorização de pessoas e da sustentabilidade.
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ADESÃO A TRATADOS E PRINCÍPIOS GLOBAIS

Somos signatários do Pacto Glocal da ONU desde 2021. 
Esta política reflete nosso compromisso com práticas responsáveis pautadas nos
10 Princípios Universais e nos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis (ODS) da Agenda 20230.

A empresa é avaliada pelo EcoVadis, sistema global de avaliação de desempenho em
sustentabilidade com foco nas áreas ESG. Também adota certificações como Ikkus e está
alinhada às práticas exigidas pelos mais exigentes setores corporativos.

Atua com licenciamento ambiental regular em todas as obras e  operações.

CERTIFICAÇÕES TÉCNICAS E DE QUALIDADECERTIFICAÇÕES TÉCNICAS E DE QUALIDADE

A Parsec segue rigorosamente Normas como NR-18 e NR-10, garantindo a saúde, segurança e
integridade operacional em todas as fases das obras.

sustentável 
e transitório para e transitório para 
n
ã
o da empresa, mas da empresa, mas 

impactar 
 a antiga cultura a antiga cultura

 sim  evoluí-la .

O crescimento 
p r e c i s a  s e r  
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GovernançaGovernança
• Ética, integridade e combate à corrupção.
• Transparência, prestação de contas e responsabilidade corporativa.
• Gestão de riscos e conformidade.
• Construção de relações responsáveis com stakeholders.

• Ética, integridade e combate à corrupção.
• Transparência, prestação de contas e responsabilidade corporativa.
• Gestão de riscos e conformidade.
• Construção de relações responsáveis com stakeholders.

• Prevenção à poluição e proteção do meio ambiente.
• Uso eficiente de recursos naturais, energia e materiais.
• Gestão responsável de resíduos, emissões e impactos ambientais.
• Conformidade com legislações, normas e diretrizes ambientais.

• Prevenção à poluição e proteção do meio ambiente.
• Uso eficiente de recursos naturais, energia e materiais.
• Gestão responsável de resíduos, emissões e impactos ambientais.
• Conformidade com legislações, normas e diretrizes ambientais.

AmbientalAmbiental

A atuação da Parsec está baseada nos seguintes princípios:A atuação da Parsec está baseada nos seguintes princípios:

SocialSocial
• Respeito aos direitos humanos e às relações de trabalho.
• Promoção da diversidade, inclusão e igualdade de oportunidades.
• Condições seguras e saudáveis de trabalho.
• Contribuição ativa com o desenvolvimento das comunidades do entorno.

• Respeito aos direitos humanos e às relações de trabalho.
• Promoção da diversidade, inclusão e igualdade de oportunidades.
• Condições seguras e saudáveis de trabalho.
• Contribuição ativa com o desenvolvimento das comunidades do entorno.

15

ESTRATÉGIA DE SUSTENTABILIDADE

NOSSO MANIFESTO DE SUSTENTABILIDADE

A PARSEC ENGENHARIA REAFIRMA SEU COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL,
A RESPONSABILIDADE SOCIAL E A GOVERNANÇA CORPORATIVA, INTEGRANDO PRÁTICAS ESG EM TODAS

AS FASES DE SEUS PROCESSOS CONSTRUTIVOS, COMERCIAIS E ADMINISTRATIVOS.
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ODS ESTRATÉGICOS E PRIORITÁRIOS
ALINHADOS A PARSEC

A estratégia ESG é materializada através do
compromisso com 06 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentável (ODS) que guiam nossas operações em
todas as cidades onde atuamos. 

Priorizamos a Educação de Qualidade (ODS 4) através
do treinamento contínuo de nossas equipes e o Trabalho
Decente (ODS 8) por meio de rigorosos protocolos de
segurança e saúde ocupacional. 

Como especialistas em obras industriais, impulsionamos a
Indústria, Inovação e Infraestrutura (ODS 9) e contribuímos
para Cidades e Comunidades Sustentáveis (ODS 11) ao
entregar projetos que respeitam o planejamento urbano e a
eficiência técnica. 

Nossa gestão de canteiros foca no Consumo e Produção
Responsáveis (ODS 12), garantindo a destinação correta de
resíduos, enquanto nossas Parcerias e Meios de
Implementação (ODS 17) consolidam relações éticas e
transparentes com clientes globais, transformando metas
mundiais em engenharia de alto impacto regional.
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EDUCAÇÃO DE QUALIDADE (ODS 4)

Objetivo: Promover educação inclusiva 
e qualificada.

Diretrizes:
• Oferecer treinamentos e capacitações
contínuas aos colaboradores.
• Incentivar formação técnica em sustentabilidade.
• Apoiar programas de educação e esporte
para crianças e jovens de comunidades vulneráveis.
• Promover campanhas internas de
conscientização socioambiental.

TRABALHO DECENTE E
CRESCIMENTO ECONÔMICO (ODS 8)

Objetivo: Promover condições dignas
de trabalho e desenvolvimento profissional.

Diretrizes:
• Garantir remuneração justa e acima da média
de mercado.
• Implementar plano de carreira,
avaliação de desempenho e política de feedback.
• Estimular a diversidade na contratação e retenção
de talentos.
• Apoiar PMEs e empreendedores da cadeia de valor.

CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS (ODS 11)
CIDADES E COMUNIDADES
SUSTENTÁVEIS (ODS 11)

Objetivo: Contribuir para o desenvolvimento
urbano sustentável.

Diretrizes:
• Implementar ações que melhorem a qualidade
de vida das comunidades.
• Apoiar iniciativas de regeneração urbana e
projetos sociais.
• Reduzir impactos ambientais das operações
da Parsec.

INDÚSTRIA, INOVAÇÃO E
INFRAESTRUTURA (ODS 9)

PARCERIAS E
GOVERNANÇA (ODS 17)
PARCERIAS E
GOVERNANÇA (ODS 17)
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Objetivo: Incentivar inovação e soluções resilientes.

Diretrizes:
• Investir em tecnologias que reduzam impactos
ambientais.
• Priorizar processos automatizados e monitorados
para segurança no trabalho.
• Desenvolver infraestrutura mais verde, eficiente
e moderna.

CONSUMO E PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS (ODS 12)
CONSUMO E PRODUÇÃO
RESPONSÁVEIS (ODS 12)

Objetivo: Reduzir desperdícios e 
promover práticas sustentáveis.

Diretrizes:
• Desenvolver obras e processos com foco em
eficiência de materiais.
• Adotar critérios de compras sustentáveis
e fornecedores homologados.
• Implementar gestão e rastreabilidade de resíduos
via MTR.
• Incentivar reciclagem e reutilização.

Objetivo: Fortalecer alianças e ampliar impactos
positivos.

Diretrizes:
• Manter adesão ativa ao Pacto Global.
• Participar de redes de sustentabilidade nacionais
e internacionais.
• Reportar com transparência indicadores ESG.
• Garantir código de ética e treinamentos contínuos
em integridade e compliance.

ODS ESTRATÉGICOS E PRIORITÁRIOS
ALINHADOS A PARSEC



Relatório
Integrado

18

FOCO NA PARSEC ENGENHARIAODS

Colaboração direta com multinacionais para elevar os padrões globais de engenharia.

Gestão eficiente de materiais e redução de desperdícios em todos os 6 estados.

Desenvolvimento de obras corporativas e comerciais que geram valor local.

Execução de plantas industriais de alta tecnologia e modernização de infraestruturas.

Promoção de um ambiente seguro com índice zero de acidentes e compliance rigoroso.

Capacitação técnica constante e treinamentos de NRs para 100% do time.

17 - Parcerias17 - Parcerias

12 - Consumo12 - Consumo

11 - Cidades11 - Cidades

9 - Inovação9 - Inovação

8 - Trabalho Decente8 - Trabalho Decente

4 - Educação de Qualidade4 - Educação de Qualidade

ODS ESTRATÉGICOS E PRIORITÁRIOS
ALINHADOS A PARSEC
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  PREMIUM SUPPLIERPREMIUM SUPPLIER  
COCA-COLA FEMSACOCA-COLA FEMSA

 PREMIUM SUPPLIER 
COCA-COLA FEMSA

O atendimento com 100% de excelência
na avaliação de fornecedor comprova a
solidez da política ESG da Parsec
Engenharia.

O atendimento com 100% de excelência
na avaliação de fornecedor comprova a
solidez da política ESG da Parsec
Engenharia.

1ª COLOCAÇÃO 1ª COLOCAÇÃO 

RECONHECIMENTO E 
ACONTECIMENTOS 2025

2ªCOLOCAÇÃO 2ªCOLOCAÇÃO 

Premiação Termômetro de Segurança 
(Segurança no Trabalho) 

Premiação Termômetro de Segurança 
(Segurança no Trabalho) 

Prêmio Supplier 2024
Recebido em 2025 

Prêmio Supplier 2024
Recebido em 2025 
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PROJETO DE RECICLAGEM DE UNIFORMES
RECONHECIDO DURANTE CONGRESSO EDIFICAÇÕES DO FUTURO

VISITA AO PROJETO SOCIAL DAS MULHERES
QUE BUSCAM UMA SEGUNDA CHANCE

PRESENÇA NA EXPO 2025PRESENÇA NA EXPO 2025
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A Expo 2025 - Exposição Universal realizada em Osaka, no Japão, 
reuniu mais de 150 países e organizações que apresentaram
inovações tecnológicas, culturais e arquitetônicas voltadas a
solucionar desafios mundiais. O tema central foi  "Projetando
uma Sociedade Futura para Nossas Vidas", focando no uso de
inteligência artificial, tecnologia espacial e implementação dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. 

A Expo 2025 - Exposição Universal realizada em Osaka, no Japão, 
reuniu mais de 150 países e organizações que apresentaram
inovações tecnológicas, culturais e arquitetônicas voltadas a
solucionar desafios mundiais. O tema central foi  "Projetando
uma Sociedade Futura para Nossas Vidas", focando no uso de
inteligência artificial, tecnologia espacial e implementação dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. 

RECONHECIMENTO E 
ACONTECIMENTOS 2025

PRIMEIRO EVENTO INTERNO PARSEC ENGENHARIA

PREMIAÇÕES INTERNA MENSAIS
DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

OUTRAS ATIVIDADESOUTRAS ATIVIDADES
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MATRIZ DE MATERIALIDADE
E ESTRATÉGIA ESG 

GRI 3-1 | 3-2

Natureza das atividades de construção industrial

21

Tal definição está relacionada às práticas diárias das atividades da PARSEC e da sua gestão sobre temas considerados
críticos e/ou essenciais ao propósito de ser reconhecida como uma empresa sustentável. 

A definição de materialidade para este relato foi realizada com base em estudos internos e contou com a verificação dos
fatores externos por meio de relatório midiático anual e benchmark do mercado de infraestrutura brasileiro, levando-se em
conta empresas com atuação no mesmo mercado da Construtora. 

A definição de materialidade para este relato foi realizada com base em estudos internos e contou com a verificação dos
fatores externos por meio de relatório midiático anual e benchmark do mercado de infraestrutura brasileiro, levando-se em
conta empresas com atuação no mesmo mercado da Construtora. 

Para cada tema e suas respectivas áreas de atuação,
identificaram-se os aspectos relevantes dos
processos pertinentes e gerou-se uma pauta de
ações para acompanhar o desenvolvimento de melhorias 
em três temas: ambientais, imagem e reputação e sociedade.

Para cada tema e suas respectivas áreas de atuação,
identificaram-se os aspectos relevantes dos
processos pertinentes e gerou-se uma pauta de
ações para acompanhar o desenvolvimento de melhorias 
em três temas: ambientais, imagem e reputação e sociedade.

OS TEMAS MATERIAIS FORAM
DEFINIDOS CONSIDERANDO:

TEMAS MATERIAIS
PRIORIZADOS

Riscos operacionais

Exigências contratuais de clientes

Impactos potenciais às pessoas e ao meio ambiente

Saúde e Segurança do Trabalho

Conformidade legal

Gestão de resíduos

Ética e governança

Qualidade e desempenho operacional

Gestão de fornecedores
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MATRIZ DE MATERIALIDADE
E ESTRATÉGIA ESG 

GRI 3-1 | 3-2

METODOLOGIA E EIXOS
ESTRATÉGICOS

Ambiental: compromisso com a
redução de impactos e construção
sustentável;

Social: valorização das pessoas,
inclusão e impacto positivo nas
comunidades;

Governança: integridade,
responsabilidade e transparência
em todas as decisões.

METODOLOGIA E EIXOS
ESTRATÉGICOS

Ambiental: compromisso com a
redução de impactos e construção
sustentável;

Social: valorização das pessoas,
inclusão e impacto positivo nas
comunidades;

Governança: integridade,
responsabilidade e transparência
em todas as decisões.
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Matriz de Materialidade -Parsec Engenharia

Impacto para os stakeholders

Inovação em
engenharia

Saúde e
segurança

Redução
de GEE

Dedicação e
eficiencia

Fornecedores
responsáveis

Im
pa

ct
o 

pa
ra

 o
 n

eg
óc

io

10

Ética e
compliance

Gestão de
resíduos

Diversidade e
inclusão

Impacto
social

99

88

77

66

6 7 8 9 10

O resultado é uma Matriz de Prioridades ESG que orienta nossas metas, políticas
e investimentos, garantindo uma atuação alinhada aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável (ODS) e às melhores práticas internacionais.
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DESEMPENHO AMBIENTAL

No contexto das obras industriais, a geração de resíduos é
um impacto intrínseco e significativo das atividades da
construção civil, cenário confirmado em nossa Matriz de
Materialidade (GRI 3-1). Para mitigar esse efeito e
impulsionar o desempenho ambiental, a Parsec Engenharia
priorizou a Gestão de Resíduos como tema material
essencial.

Nossa operação não se limita ao descarte correto e foca na
economia circular, adotando práticas baseadas em rigorosos
critérios técnicos e monitoramento contínuo, indo além da
conformidade legal e o cumprimento dos requisitos dos
nossos clientes, mas também gerando valor ao reduzir
desperdício e fortalecendo nosso propósito de realizar uma
engenharia sustentável e eficiente em todos os territórios
onde atuamos. As principais práticas adotadas são:

No contexto das obras industriais, a geração de resíduos é
um impacto intrínseco e significativo das atividades da
construção civil, cenário confirmado em nossa Matriz de
Materialidade (GRI 3-1). Para mitigar esse efeito e
impulsionar o desempenho ambiental, a Parsec Engenharia
priorizou a Gestão de Resíduos como tema material
essencial.

Nossa operação não se limita ao descarte correto e foca na
economia circular, adotando práticas baseadas em rigorosos
critérios técnicos e monitoramento contínuo, indo além da
conformidade legal e o cumprimento dos requisitos dos
nossos clientes, mas também gerando valor ao reduzir
desperdício e fortalecendo nosso propósito de realizar uma
engenharia sustentável e eficiente em todos os territórios
onde atuamos. As principais práticas adotadas são:

GESTÃO DE RESÍDUOS

         SEGREGAÇÃO DE RESÍDUOS NA FONTE                 SEGREGAÇÃO DE RESÍDUOS NA FONTE        

INCENTIVO À REDUÇÃO NA GERAÇÃO DE RESÍDUOSINCENTIVO À REDUÇÃO NA GERAÇÃO DE RESÍDUOS

ORIENTAÇÃO AMBIENTAL ÀS EQUIPES DE OBRAORIENTAÇÃO AMBIENTAL ÀS EQUIPES DE OBRA

         DESTINAÇÃO AMBIENTALMENTE ADEQUADA                  DESTINAÇÃO AMBIENTALMENTE ADEQUADA         
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DESEMPENHO AMBIENTAL

Na Parsec Engenharia, a gestão de Resíduos de Construção Civil (RCC) é tratada com o mais alto rigor técnico e
conformidade legal. Asseguramos que 100% dos resíduos gerados em nossas obras possuem a emissão do Manifesto de
Transporte de Resíduos (MTR), garantindo a rastreabilidade total desde a origem até a destinação final. 

Reforçando nosso pilar de economia circular, os resíduos são encaminhados para aterros especializados onde passam por
processos de triagem e britagem para serem reintroduzidos ao comércio como agregados reciclados. 

Na Parsec Engenharia, a gestão de Resíduos de Construção Civil (RCC) é tratada com o mais alto rigor técnico e
conformidade legal. Asseguramos que 100% dos resíduos gerados em nossas obras possuem a emissão do Manifesto de
Transporte de Resíduos (MTR), garantindo a rastreabilidade total desde a origem até a destinação final. 

Reforçando nosso pilar de economia circular, os resíduos são encaminhados para aterros especializados onde passam por
processos de triagem e britagem para serem reintroduzidos ao comércio como agregados reciclados. 

A política interna da Parsec Engenharia
alcança ao significativo volume de 7.500 m³
de RCC (Resíduos da Construção Civil)
reciclados por ano (GRI 306)

A política interna da Parsec Engenharia
alcança ao significativo volume de 7.500 m³
de RCC (Resíduos da Construção Civil)
reciclados por ano (GRI 306)

Esta prática busca reduzir a pressão sobre os aterros sanitários
e transforma o que seria passivo ambiental em novos insumos
para o setor, consolidando uma operação de baixo impacto e
alta eficiência no uso de recursos naturais.

Esta prática busca reduzir a pressão sobre os aterros sanitários
e transforma o que seria passivo ambiental em novos insumos
para o setor, consolidando uma operação de baixo impacto e
alta eficiência no uso de recursos naturais.
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COMPROMISSO COM A ECONOMIA CIRCULAR E IMPACTO SOCIALCOMPROMISSO COM A ECONOMIA CIRCULAR E IMPACTO SOCIAL
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IMPACTO SOCIAL

A Parsec Engenharia reafirma seu compromisso com a economia circular e a
responsabilidade social através da parceria estratégica com o movimento 'Eu Visto o Bem'.
Atualmente, alcançamos a marca de 95% de reciclagem e logística reversa de nossos
uniformes descontinuados, transformando o que seria resíduo têxtil em novos produtos e
oportunidades, através da técnica do Upcycling. 

Esta iniciativa vai além da preservação ambiental: ela apoia diretamente a ressocialização de
mulheres em situação de cárcere ou egressas do sistema prisional, que encontram no
trabalho de confecção uma segunda chance e um caminho de dignidade através da
profissionalização. 

Ao integrar a mão de obra feminina e a reciclagem em nossa cadeia de suprimentos, a
Parsec demonstra que a engenharia de alta performance caminha lado a lado com a justiça
social e a regeneração de recursos.

A Parsec Engenharia reafirma seu compromisso com a economia circular e a
responsabilidade social através da parceria estratégica com o movimento 'Eu Visto o Bem'.
Atualmente, alcançamos a marca de 95% de reciclagem e logística reversa de nossos
uniformes descontinuados, transformando o que seria resíduo têxtil em novos produtos e
oportunidades, através da técnica do Upcycling. 

Esta iniciativa vai além da preservação ambiental: ela apoia diretamente a ressocialização de
mulheres em situação de cárcere ou egressas do sistema prisional, que encontram no
trabalho de confecção uma segunda chance e um caminho de dignidade através da
profissionalização. 

Ao integrar a mão de obra feminina e a reciclagem em nossa cadeia de suprimentos, a
Parsec demonstra que a engenharia de alta performance caminha lado a lado com a justiça
social e a regeneração de recursos.
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IMPACTO SOCIAL

Em sua terceira edição, o Projeto REVESTE PARSEC levou a construtora a se tornar
embaixadora oficial do movimento EU VISTO BEM, idealizado por Roberta Negrini. 

Já foram reciclados mais de 500 peças usadas que seriam descartadas e o projeto
foi tema do podcast Geração ESG, conduzido pela head de ESG da Parsec
Engenharia, Camila Mattana, com objetivo de multiplicar o conhecimento e
penetração da iniciativa.

Em sua terceira edição, o Projeto REVESTE PARSEC levou a construtora a se tornar
embaixadora oficial do movimento EU VISTO BEM, idealizado por Roberta Negrini. 

Já foram reciclados mais de 500 peças usadas que seriam descartadas e o projeto
foi tema do podcast Geração ESG, conduzido pela head de ESG da Parsec
Engenharia, Camila Mattana, com objetivo de multiplicar o conhecimento e
penetração da iniciativa.

Deste processo de reciclagem
nasceu a confecção de ecobags
e as malas de EPIs (Equipamento
de Proteção Individual) utilizadas
nas viagens e deslocamentos
de nossos colaboradores.

Deste processo de reciclagem
nasceu a confecção de ecobags
e as malas de EPIs (Equipamento
de Proteção Individual) utilizadas
nas viagens e deslocamentos
de nossos colaboradores.
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COMPROMISSO COM O
IMPACTO AMBIENTAL ZERO
COMPROMISSO COM O
IMPACTO AMBIENTAL ZERO

A Parsec Engenharia estabelece como valor inegociável a preservação dos ecossistemas onde atua, refletido em nossa
meta contínua de Impacto Ambiental Zero. Este compromisso é sustentado pelo monitoramento rigoroso e proativo que
resulta na manutenção da meta de zero de incidentes ambientais e zero incêndios em nossos canteiros de obras.

Para garantir este desempenho, integramos a análise de riscos operacionais e os impactos potenciais ao meio ambiente
em todas as fases do processo construtivo. Através de treinamentos constantes e programas de prevenção, asseguramos
que nossas operações em todos os estados brasileiros ocorram de forma segura, protegendo a biodiversidade local e a
reputação de excelência que nossos clientes e a sociedade esperam de uma empresa reconhecidamente sustentável.

A Parsec Engenharia estabelece como valor inegociável a preservação dos ecossistemas onde atua, refletido em nossa
meta contínua de Impacto Ambiental Zero. Este compromisso é sustentado pelo monitoramento rigoroso e proativo que
resulta na manutenção da meta de zero de incidentes ambientais e zero incêndios em nossos canteiros de obras.

Para garantir este desempenho, integramos a análise de riscos operacionais e os impactos potenciais ao meio ambiente
em todas as fases do processo construtivo. Através de treinamentos constantes e programas de prevenção, asseguramos
que nossas operações em todos os estados brasileiros ocorram de forma segura, protegendo a biodiversidade local e a
reputação de excelência que nossos clientes e a sociedade esperam de uma empresa reconhecidamente sustentável.

RUMO AO 
NET ZERO: 
Na Parsec Engenharia, compreendemos que
o futuro da construção industrial exige uma
transição energética e operacional rigorosa.

Nosso Caminho Net Zero é fundamentado na
redução contínua das emissões de gases de
efeito estufa em toda a nossa cadeia de valor,
desde a logística em 6 estados até a entrega
final da obra.
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COMPROMISSO COM O
IMPACTO AMBIENTAL ZERO

Eficiência Energética nos Canteiros e uso de
materiais renováveis: Implementação de tecnologias e
processos que reduzem o consumo de combustíveis
fósseis e energia elétrica durante a execução dos
projetos e a utilização de materiais mais eificinete e
com tecnologias de reciclagem ou reaproveitamento.

DESDES
CA

R
CA

RBOBO
ZZZZ

NINI
AÇÃOAÇÃOAÇÃO

PILARES DA NOSSA ESTRATÉGIA 

Impacto Ambiental Zero: A manutenção da meta de
zero incidentes ambientais e zero acidentes com
pessoas é vital para evitar emissões acidentais e
preservar os sumidouros naturais de carbono nas
regiões onde operamos, tudo isso através do
atendimento a 100% das praticas conformes no pilar
ambiental.

Reducao da poluição atmosferias: troca de frota anual
com carros mais eficientes com combiustivesi
renovaies e limpos.

Gestão de Resíduos e Circularidade: A reciclagem de
95% dos uniformes e o reaproveitamento de 100% dos
Resíduos de Construção Civil (RCC) evitam emissões
associadas à extração de novas matérias-primas e ao
descarte em aterros, além de estudo recente sobre a
viabilidade de termos a nossa própria tecnologia de
reciclagem, ainda em fase de estudos técnicos.

Governança e Transparência: Nossa estrutura de
governança monitora os temas materiais priorizados,
como a conformidade legal e o desempenho operacional,
garantindo que as metas climáticas estejam integradas
às decisões da Diretoria Executiva.

Nossa Ambição: Edificar não apenas estruturas
industriais de alta performance, mas um legado de baixo
carbono que suporte o crescimento sustentável de
nossos clientes e do planeta.
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RELATÓRIO DE INVENTÁRIO
DE EMISSÕES DE GEE – PARSEC

Pelo terceiro ano consecutivo, a Parsec Engenharia apresenta
seu inventário consolidado de emissões de Gases de Efeito Estufa
(GEE), uma ferramenta fundamental para a transparência e
gestão estratégica de nossa pegada de carbono. 

Seguindo rigorosamente as diretrizes internacionais do GHG
Protocol, quantificamos nossas emissões totais em 53,795 t CO²e.
 Este monitoramento contínuo é o que permite à Parsec traçar um
Caminho Net Zero assertivo, conectando nossos temas materiais
priorizados — como a Qualidade e Desempenho Operacional e a
Gestão de Resíduos — a metas de redução reais.

Ao inventariar nossos impactos climáticos, transformamos
dados em ações de governança, assegurando que nossa
engenharia de alta performance contribua para a resiliência
ambiental e para o desenvolvimento de uma infraestrutura
brasileira cada vez mais sustentável.

Ao inventariar nossos impactos climáticos, transformamos
dados em ações de governança, assegurando que nossa
engenharia de alta performance contribua para a resiliência
ambiental e para o desenvolvimento de uma infraestrutura
brasileira cada vez mais sustentável.
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RELATÓRIO DE INVENTÁRIO
DE EMISSÕES DE GEE – PARSEC

GEE (t) Escopo 1 Escopo 2
(localiz.)

Escopo 2
(compra) Escopo 3

CO2 49.219 0,569 - 0,398

CH4 0,051 - - 0,001

N2O 1,183 - - 0,004

HFCs 2,37 - - -

PFCs - - - -

SF6 - - - -

NF3 - - - -

Total 52,823 0,569 - 0,403

Meta: Net ZeroTotal: 53,795 t CO²e98,2% das emissoes sao Escopo 1

Escopo 2 (Energia Elétrica): 0,569 tCO₂e.
Reflete as emissões indiretas provenientes da energia elétrica adquirida. 
O baixo impacto neste escopo demonstra uma operação energética eficiente e alinhada à matriz de baixo carbono brasileira.
 

Escopo 3 (Outras Emissões Indiretas): 0,403 tCO₂e.
Engloba emissões da nossa cadeia de valor, incluindo deslocamentos aéreos comerciais realizados no período. 

DETALHAMENTO DAS EMISSÕES POR ESCOPO

Escopo 1 (Emissões Diretas): 52,823 tCO₂e.
Representa 98,2% do nosso inventário. As principais fontes são a queima de combustíveis fósseis e o uso de gases refrigerantes
essenciais para a manutenção de nossas operações logísticas ou de climatização.

Este inventário reflete
o compromisso da Parsec
Engenharia com a
sustentabilidade global,
monitorando 100% de
suas emissões diretas e
indiretas (Escopos 1, 2 e 3).
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PESSOAS

Dentre os compromissos assumidos com o quadro de colaboradores, estabelecemos ações para atrair, desenvolver, reter
talentos. Uma das ferramentas maneiras encontradas para manter a equipe é promover o recrutamento interno e [GRI
401-1].

Dentre os compromissos assumidos com o quadro de colaboradores, estabelecemos ações para atrair, desenvolver, reter
talentos. Uma das ferramentas maneiras encontradas para manter a equipe é promover o recrutamento interno e [GRI
401-1].

GRI 400

DESEMPENHO SOCIAL
E CAPITAL HUMANO 

JOVEM APRENDIZJOVEM APRENDIZ

A Empresa divulga suas vagas internamente
através da intranet, canais próprios nas
redessociais, portais de empregos e recolocação
profissional e centros públicos de oportunidades.
Dispõe, ainda, de um programa de estágio por
demanda e adota mecanismos legais para a
contratação de colaboradores pelo Programa
Jovem Aprendiz.

A Empresa divulga suas vagas internamente
através da intranet, canais próprios nas
redessociais, portais de empregos e recolocação
profissional e centros públicos de oportunidades.
Dispõe, ainda, de um programa de estágio por
demanda e adota mecanismos legais para a
contratação de colaboradores pelo Programa
Jovem Aprendiz.
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A base mais forte de qualquer
obra é a equipe que a constrói.

A equipe é formada por profissionais qualificados com amplo conhecimento técnico e experiência nos diversos segmentos
de atuação. A Parsec acompanha seu quadro funcional por geração, gênero, tempo de casa e autodeclaração, com o objetivo
de garantir um ambiente diverso. Para os processos de
recrutamento, a PARSEC preza por oportunidades iguais
ebconsidera todos os candidatos independentemente de gênero,
etnia, religião, nacionalidade, idade, estado civil, orientação
sexual e deficiência de qualquer natureza.

A equipe é formada por profissionais qualificados com amplo conhecimento técnico e experiência nos diversos segmentos
de atuação. A Parsec acompanha seu quadro funcional por geração, gênero, tempo de casa e autodeclaração, com o objetivo
de garantir um ambiente diverso. Para os processos de
recrutamento, a PARSEC preza por oportunidades iguais
ebconsidera todos os candidatos independentemente de gênero,
etnia, religião, nacionalidade, idade, estado civil, orientação
sexual e deficiência de qualquer natureza.
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ECOSSISTEMA HUMANO PARSEC

DESEMPENHO SOCIAL
E CAPITAL HUMANO 

Ainda temos no segmento da construção civil uma mão de
obra dominantemente masculina, especialmente nos níveis
mais operacionais. Por isso, temos trabalhado na
identificação, capacitação e desenvolvimento da força de
trabalho feminina de acordo com as regiões que estamos
atuando.

Ainda temos no segmento da construção civil uma mão de
obra dominantemente masculina, especialmente nos níveis
mais operacionais. Por isso, temos trabalhado na
identificação, capacitação e desenvolvimento da força de
trabalho feminina de acordo com as regiões que estamos
atuando.

PESSOAS EMPREGABILIDADE E
ATRATIVIDADE DE TALENTOS
EMPREGABILIDADE E
ATRATIVIDADE DE TALENTOS

Gestão de carreira 
Política de Avaliação de desempenho
Mapeamento de processos
Benefícios do trabalhador – Welhub e Plano Saude 
Porcentagem colaboradores treinados
Porcentagem mulheres e homens
Trabalho assédio 
Campanhas anuais trabalhadas 
Planilha de diversidade e demografia

Gestão de carreira 
Política de Avaliação de desempenho
Mapeamento de processos
Benefícios do trabalhador – Welhub e Plano Saude 
Porcentagem colaboradores treinados
Porcentagem mulheres e homens
Trabalho assédio 
Campanhas anuais trabalhadas 
Planilha de diversidade e demografia
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GRI 400

16% (2 a 3 anos)
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ECOSSISTEMA HUMANO PARSEC

DESEMPENHO SOCIAL
E CAPITAL HUMANO 

Estrutura e Retenção Operacional

Onde Atuamos

OBRAS: 64%

20% Prestador de Serviço

Administrativo (10%)

Gestor de Projetos (10%)

Segurança do
Trabalho (6%)

22% (1 a 2 anos)

10% (6 a 10 anos)

8% (4 a 6 anos)

2% (Acima 10 anos)

Forte expansão
recente, com um
núcleo duro de
retenção de 20%
com mais de 4
anos de casa
garantindo a
culturaParsec.

Vínculo Tempo de Casa

74% CLT
(A base sólida)

4% Jovem Aprendiz / 2% Sócio

42% (Até 1 ano)
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GRI 400

Rotina &
Segurança
Financeira

Vale Refeição
& Refeição no Local

Seguro de Vida
(Proteção
familiar ativa)

Saúde Reativa
& Preventiva

AVUS: Plataforma
premium com
descontos em

telemedicina 24h,
laboratórios,
farmácias e
odontologia.

Movimento &
Saúde Mental

WELLHUB: Acesso a
académias, qualidade do

sono, meditação e nutrição.

Vale Café

Fretado
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DESEMPENHO SOCIAL
E CAPITAL HUMANO 

Programa COLAB+: benefícios 360°
Desenhado para equilibrar a vida pessoal, profissional e familiar dos
colaboradores.

ECOSSISTEMA HUMANO PARSEC

Ecossistema de Saúde Integrado:
Reação e Prevenção

A união dessas plataformas garante que o colaborador e sua família
estejam amparados em todas as fases da sua jornada de saúde.

AVUS 

Telemedicina 24h
Consultas Clínicas
Exames
Psicologia
Odontologia.

Academias (56 parceiros)
Apps de Meditação
Controle de Sono
Nutrição.

WELLHUB 
Clínica & Reativa Manutenção & Prevenção
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DESEMPENHO SOCIAL
E CAPITAL HUMANO 

ECOSSISTEMA HUMANO PARSEC

O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

Passo 4Passo 4
Vivência nas Obras (Concluído)

Passo 3Passo 3
Análise Preliminar de Perigos

 APR (Concluído)

Passo 1Passo 1
Visita Técnica (Concluído)

OrigemOrigem
Cargo Inicial: Técnico de

Segurança do Trabalho (TST)

Destino
Objetivo: Classificação Sênior na
área de TST e reconhecimento
profissional.

PDI ativo e estruturado por colaborador
no último ciclo, garantindo foco total no
desenvolvimento de competências.

1.00

Estudo de Legislação
(Concluído)

Passo 2Passo 2
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GRI 403-2

GRI 404

RELACIONAMENTO COM
COMUNIDADES E CLIENTES
RELACIONAMENTO COM
COMUNIDADES E CLIENTES

GRI 413 – PARCIAL
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CAPACITAÇÃO DOS
COLABORADORES
CAPACITAÇÃO DOS
COLABORADORES

Em 2024 implantamos o Ciclo de Performance. Uma solução
para suporte na tomadas de decisões referentes à jornada e
carreira do colaborador, fomentando a cultura do diálogo e
promoção do alinhamento de expectativas, com foco em
ofercer subsídeos concretos às área de Pessoas e Gestão de
informações para análises consistentes e assertivas que
alcancem o conhecimento real de potencialidades para o
desenvolvimento de carreiras, reconhecimento justo e visão
de futuro.

Principais práticasPrincipais práticas

Treinamentos técnicos e operacionais
Número e treinamentos
Capacitação contínua em Segurança e Procedimentos
Integração de colaboradores e terceiros

Treinamentos técnicos e operacionais
Número e treinamentos
Capacitação contínua em Segurança e Procedimentos
Integração de colaboradores e terceiros

TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO 

Treinamentos obrigatórios de SST
Monitoramento de riscos nos canteiros
Programas de reconhecimento por desempenho em segurança
Cultura de prevenção de acidentes e quase-acidentes

Treinamentos obrigatórios de SST
Monitoramento de riscos nos canteiros
Programas de reconhecimento por desempenho em segurança
Cultura de prevenção de acidentes e quase-acidentes

Respeito às normas dos clientes
Atuação responsável no entorno das obras
Comunicação orientativa com terceiros

Respeito às normas dos clientes
Atuação responsável no entorno das obras
Comunicação orientativa com terceiros
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GRI 403-1, 403-3

A prevenção de incidentes e de doenças  ocupacionais é um
tópico material que norteia todas as ações da PARSEC, como
compromisso ao respeito à vida, mantendo a integridade
física e mental dos colaboradores.

A gestão do Sistema de Saúde e Segurança Ocupacional
(SSO) está centralizada no corporativo, onde são promovidas
as aplicações e verificações da Política de Comportamento
Seguro.  A avaliação da gestão é feita através de auditorias
internas, análise crítica e análise mensal dos indicadores.

A prevenção de incidentes e de doenças  ocupacionais é um
tópico material que norteia todas as ações da PARSEC, como
compromisso ao respeito à vida, mantendo a integridade
física e mental dos colaboradores.

A gestão do Sistema de Saúde e Segurança Ocupacional
(SSO) está centralizada no corporativo, onde são promovidas
as aplicações e verificações da Política de Comportamento
Seguro.  A avaliação da gestão é feita através de auditorias
internas, análise crítica e análise mensal dos indicadores.

SAÚDE E SEGURANÇA 
DO TRABALHO
SAÚDE E SEGURANÇA 
DO TRABALHO
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GRI 403-2

A Zuzu for Africa é uma ONG brasileira, fundada pelas
irmãs Bruna e Gabriela Madureira, que atua com
missões humanitárias no continente africano,
especificamente na província de Bengo, em Angola. O
objetivo principal do projeto, que ganhou grande
repercussão nas redes sociais no final de 2025, é
combater a fome e a escassez através de diversas
ações. Evento: Feijoada da ZUZU.

A Zuzu for Africa é uma ONG brasileira, fundada pelas
irmãs Bruna e Gabriela Madureira, que atua com
missões humanitárias no continente africano,
especificamente na província de Bengo, em Angola. O
objetivo principal do projeto, que ganhou grande
repercussão nas redes sociais no final de 2025, é
combater a fome e a escassez através de diversas
ações. Evento: Feijoada da ZUZU.

RESPONSABILIDADE SOCIAL: 
APOIO A 10 INSTITUIÇÕES SOCIAIS, 850 CRIANÇAS  
E POLÍTICA DE PATROCÍNIOS AO ESPORTE.

RESPONSABILIDADE SOCIAL: 
APOIO A 10 INSTITUIÇÕES SOCIAIS, 850 CRIANÇAS  
E POLÍTICA DE PATROCÍNIOS AO ESPORTE.
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RELACIONAMENTO COM
A COMUNIDADE
RELACIONAMENTO COM
A COMUNIDADE

A Associação Os Curiosos é uma organização sem fins lucrativos com sede em Campinas, SP,
focada em promover o acesso de crianças com deficiência a atendimentos especializados,
como fisioterapia, fonoaudiologia e psicopedagogia. Voltada para inclusão, ela articula
estratégias para apoiar crianças, especialmente as em vulnerabilidade econômica,
oferecendo apoio pedagógico, terapias e apoio educacional, com atuação ativa na defesa de
direitos sociais. A PARSEC apoia essa instituição.

A Associação Os Curiosos é uma organização sem fins lucrativos com sede em Campinas, SP,
focada em promover o acesso de crianças com deficiência a atendimentos especializados,
como fisioterapia, fonoaudiologia e psicopedagogia. Voltada para inclusão, ela articula
estratégias para apoiar crianças, especialmente as em vulnerabilidade econômica,
oferecendo apoio pedagógico, terapias e apoio educacional, com atuação ativa na defesa de
direitos sociais. A PARSEC apoia essa instituição.

https://oscuriosos.org/
https://oscuriosos.org/
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GRI 204 | 308 | 414 – PARCIAL
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CADEIA DE
FORNECEDORES
CADEIA DE
FORNECEDORES

A Parsec Engenharia seleciona seus fornecedores com base em:A Parsec Engenharia seleciona seus fornecedores com base em:

CADEIA DE VALOR RESPONSÁVEL

Homologação
de Fornecedores
Aprovação rigorosa de

fornecedores com base 
em critério ESG.

Plataforma
Internacional

Rede sustentavel
de parceiros.

Alinhamento
aos ODS

Garantia de valores
eticos e ambientais

compartilhados.

Os fornecedores são orientados quanto às
práticas exigidas nos canteiros, reforçando
a responsabilidade compartilhada.

Os fornecedores são orientados quanto às
práticas exigidas nos canteiros, reforçando
a responsabilidade compartilhada.

 ORIENTAÇÃO A FORNECEDORES E TREINAMENTOS INTERNOS PARA AVALIAÇÃO  ORIENTAÇÃO A FORNECEDORES E TREINAMENTOS INTERNOS PARA AVALIAÇÃO 

 CONFORMIDADE LEGAL CONFORMIDADE LEGAL

ATENDIMENTO ÀS EXIGÊNCIAS DE SEGURANÇAATENDIMENTO ÀS EXIGÊNCIAS DE SEGURANÇA
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COMPROMISSOS FUTUROS
IFRS S1
COMPROMISSOS FUTUROS
IFRS S1

A Parsec Engenharia assume os seguintes compromissos:
Evoluir indicadores ambientais e sociais
Estruturar metas formais de sustentabilidade
Fortalecer a gestão da cadeia de fornecedores
Ampliar ações de treinamento e comunicação
Aprimorar continuamente suas práticas ESG

A Parsec Engenharia assume os seguintes compromissos:
Evoluir indicadores ambientais e sociais
Estruturar metas formais de sustentabilidade
Fortalecer a gestão da cadeia de fornecedores
Ampliar ações de treinamento e comunicação
Aprimorar continuamente suas práticas ESG

Esta Política expressa o compromisso da Parsec com as gerações presentes e futuras. ”
Sabemos que ainda é um passo muito pequeno o que estamos dando,

mas acreditamos que o crescimento precisa ser sustentável e transitório

para não impactar a antiga cultura da empresa.“
NOSSO MANIFESTO PARA O FUTURO
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www.parsecengenharia.com.br
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	No contexto das obras industriais, a geração de resíduos é um impacto intrínseco e significativo das atividades da construção civil, cenário confirmado em nossa Matriz de Materialidade (GRI 3-1). Para mitigar esse efeito e impulsionar o desempenho ambiental, a Parsec Engenharia priorizou a Gestão de Resíduos como tema material essencial.
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	Na Parsec Engenharia, a gestão de Resíduos de Construção Civil (RCC) é tratada com o mais alto rigor técnico e conformidade legal. Asseguramos que 100% dos resíduos gerados em nossas obras possuem a emissão do Manifesto de Transporte de Resíduos (MTR), garantindo a rastreabilidade total desde a origem até a destinação final.
	Reforçando nosso pilar de economia circular, os resíduos são encaminhados para aterros especializados onde passam por processos de triagem e britagem para serem reintroduzidos ao comércio como agregados reciclados.
	A política interna da Parsec Engenharia alcança ao significativo volume de 7.500 m³ de RCC (Resíduos da Construção Civil) reciclados por ano (GRI 306)
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	Ao inventariar nossos impactos climáticos, transformamos dados em ações de governança, assegurando que nossa engenharia de alta performance contribua para a resiliência ambiental e para o desenvolvimento de uma infraestrutura brasileira cada vez mais sustentável.
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	A Empresa divulga suas vagas internamente através da intranet, canais próprios nas redessociais, portais de empregos e recolocação profissional e centros públicos de oportunidades. Dispõe, ainda, de um programa de estágio por demanda e adota mecanismos legais para a contratação de colaboradores pelo Programa Jovem Aprendiz.
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	Em 2024 implantamos o Ciclo de Performance. Uma solução para suporte na tomadas de decisões referentes à jornada e carreira do colaborador, fomentando a cultura do diálogo e promoção do alinhamento de expectativas, com foco em ofercer subsídeos concretos às área de Pessoas e Gestão de informações para análises consistentes e assertivas que alcancem o conhecimento real de potencialidades para o desenvolvimento de carreiras, reconhecimento justo e visão de futuro.
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	A prevenção de incidentes e de doenças  ocupacionais é um tópico material que norteia todas as ações da PARSEC, como compromisso ao respeito à vida, mantendo a integridade física e mental dos colaboradores.
	A gestão do Sistema de Saúde e Segurança Ocupacional (SSO) está centralizada no corporativo, onde são promovidas as aplicações e verificações da Política de Comportamento Seguro.  A avaliação da gestão é feita através de auditorias internas, análise crítica e análise mensal dos indicadores.
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	RESPONSABILIDADE SOCIAL:  APOIO A 10 INSTITUIÇÕES SOCIAIS, 850 CRIANÇAS   E POLÍTICA DE PATROCÍNIOS AO ESPORTE.
	A Zuzu for Africa é uma ONG brasileira, fundada pelas irmãs Bruna e Gabriela Madureira, que atua com missões humanitárias no continente africano, especificamente na província de Bengo, em Angola. O objetivo principal do projeto, que ganhou grande repercussão nas redes sociais no final de 2025, é combater a fome e a escassez através de diversas ações. Evento: Feijoada da ZUZU.




